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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      1.1. Настоящий Коллективный договор заключен, между работниками и работодателем в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (Федеральный закон РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ) и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые и иные аналогичные отношения работников и работодателя. 
     1.2. Сторонами Коллективного договора являются:
работодатель – Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Советский комплексный центр социального обслуживания «Вита»  представленное в лице директора Альковой Светланы Алексеевны, именуемое  далее «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные Советом органа общественной самодеятельности, именуемым далее «СООС», в лице его председателя Виноградовой Ирины Григорьевны.
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
· создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей её стабильной и эффективной  работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;
· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и СООС выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 
Работодатель обязуется:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка;
· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации к качественному труду;
· учитывать мнение СООС по проектам текущих и перспективных  планов работы и развития учреждения, реализации целевых  программ;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими (работниками) своих трудовых обязанностей;
· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом (далее по тексту – ТК РФ), федеральными законами и иными нормативными актами;
· рассматривать представления СООС о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах  представителям СООС;
· при обработке персональных данных работника соблюдать требования, предусмотренные ТК РФ и Положением о работе с персональными данными.
     СООС как представитель работников обязуется:
· способствовать    эффективной     деятельности     учреждения      присущими
представительному органу методами; 
· нацеливать   работников   на   соблюдение   Правил   внутреннего   трудового
распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации
конкурсов профессионального мастерства;
· контролировать соблюдение  Работодателем  законодательства  о  труде  и  
охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других  актов -  в соответствии с действующим законодательством РФ; 
· в период   действия   Коллективного    договора   (при   условии   выполнения
Работодателем его положений) не настаивать на пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые СООС предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.
  Работники обязуются:
· В полном объеме, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
·  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя,  требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя (непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника), с которыми Работники был ознакомлены под роспись;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет  ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
· не разглашать ставшие им известными по роду деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне, а также сведения конфиденциального характера, включая персональные данные  сотрудников и клиентов учреждения;

· незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет  ответственность за сохранность этого имущества, имущества других работников;
· выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ, трудовыми договорами и настоящим Коллективным договором;
· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,
-         уважать права друг друга.
1.6. Коллективный договор заключен на срок - 3 года, вступает в силу с 31 января 2020 года и действует по 30 января 2023 года.
Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.
1.7. В течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников (по сравнению с действующим законодательством) распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим Коллективным договором. 
1.9. Коллективный договор в установленном законом порядке направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
1.10. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
1.11. При реорганизации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1.    Предметом         настоящего         Коллективного         договора           являются

дополнительные (по сравнению с действующим законодательством РФ) положения об условиях труда и его оплаты, гарантии, предоставляемые Работодателем.

2.2. В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников учреждения.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, Коллективным договором. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок, указанный в трудовом договоре, но не более пяти лет, если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.
3.2.  Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ.
3.3. При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2 ТК  РФ.
3.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров - не более шести месяцев). Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст.207 ТК РФ.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
3.6. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.
3.7. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность повысить квалификацию по своей специальности. 
3.7.1. Стороны Коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться не только исходя из интересов Работодателя, но и исходя из потребностей личностного роста работника. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения СООС. Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию с периодичностью не реже, чем раз в 5 лет (за счет Работодателя - только при наличии финансирования на эти цели).
3.7.2. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением должностного оклада (при наличии в учреждении вакансий).
3.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК РФ).
3.9.Для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста при прохождении диспансеризации работники имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.185.1 ТК РФ).
4. ОПЛАТА ТРУДА

  4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения об оплате труда и премировании», утверждаемого приказом МБУСО «СКЦСОН «Вита». Положение по оплате труда работников Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Советом органа общественной самодеятельности ежегодно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства Калининградской области от 28.01.2009 г. № 18 «О  системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области» (с изменениями и дополнениями), приказом  Министерства социальной политики  Калининградской области от 28.12.2017 г. №  819 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  государственных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Калининградской области, осуществляющих деятельность в области социальных услуг, здравоохранения и образования», распоряжением администрации Советского городского округа от 01.02.2018 г. № 15-р «О применении приказов Министерства  социальной политики Калининградской области» и в соответствии с Уставом Учреждения.

       Задачами Положения являются:

· повышение эффективности и качества работы персонала; 
·  введение гибкой системы материального стимулирования: увязка размера оплаты  труда  работников учреждения с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг;

·  повышение эффективности контроля и учета планирования услуг (работ) и выполнения муниципального задания;

·  стимулирование у работников инициативы по внедрению инновационных форм социального обслуживания;

·  раскрытие кадрового потенциала.

 4.2. Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых правоотношениях с МБУСО «СКЦСОН «Вита» (далее – учреждение) на основании заключенных трудовых договоров. К работникам учреждения, на которых распространяется настоящее Положение, относятся лица, осуществляющие трудовую деятельность в учреждении по основному месту работы, а также работающие на условиях совместительства.

 4.3. Условие оплаты труда является одним из обязательных условий для включения в трудовой договор.

 4.4. Изменения условий оплаты труда работника допускаются по соглашению сторон трудового договора и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.  Изменения условий оплаты труда в одностороннем порядке по инициативе работодателя допускаются лишь в порядке и в случаях, предусмотренных ТК РФ.

  4.5. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

· минимальные размеры окладов работников, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

· условия оплаты труда руководителей учреждения;

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения, размеры повышающих коэффициентов к окладам, за счет всех источников финансирования и критерии их установления.

4.6. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема субсидии, предоставляемой учреждению Администрацией Советского городского округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание государственных услуг, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

4.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда составляет не более 40 процентов.

4.8. Основной персонал учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности, а также их непосредственные руководители.

4.9. Вспомогательный персонал учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

4.10.Административно-управленческий персонал учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

4.11. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Администрацией Советского городского округа . 

Размер оклада главного бухгалтера устанавливается на 30% ниже оклада руководителя.

 4.12. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда.   Размеры премирования  (порядок выплаты и критерии оценки деятельности учреждения), а также порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения ежегодно устанавливаются Администрацией Советского городского округа, утверждаются соответствующим постановлением и в виде изменений (дополнений) вносятся в трудовой договор с руководителем учреждения.

 4.13. Работникам учреждения,  осуществляющим трудовую деятельность в Учреждении по основному месту работы может оказываться материальная помощь в порядке, установленном  Положением.

 4.14. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

 Сроки выплаты заработной платы работникам Учреждения: 6 и 21 числа месяца (установлены в соответствии с Постановлением администрации Советского городского округа от 20 июня 2007 года № 713 «Об установлении сроков выплаты заработной платы работникам бюджетных учреждений Советского городского округа»).

 4.15. Месячная заработная плата работника, работающего в учреждении и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном федеральным законодательством, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Калининградской области при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).  

4.16. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными  условиями труда, производятся следующие доплаты:
· дворник (условия труда соответствуют 1-ой степени 3 (вредного) класса) – 4% к окладу. (Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные специальной оценки рабочих мест либо специальные инструментальные замеры производственной среды).
 4.17. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,  соглашениями, трудовым договором.

 4.18. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

 4.19. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.
4.20. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении других работ в условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором:
 4.21. Работникам учреждения устанавливаются доплаты: за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ).

 4.22. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от  работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ).

 4.23. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся с их согласия  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, по приказу руководителя.

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

·   не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 4.24.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 4.25. Размер выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
 4.26. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.27. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
 4.28. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

 5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и (или) штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием СООС. 
 5.2. Работодатель и СТК обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, ухудшения финансово-экономического положения Учреждения. 

 5.3. Привлечение и использование в Учреждении иностранной рабочей силы допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с учетом мнения СООС.

 5.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за три месяца, представлять СООС проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
 5.5. Работодатель представляет  в ГКУ КО  «Центр занятости населения Калининградской области» информацию о ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
 5.6.  При введении режима неполного рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

 5.7. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места;
· отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных структурных подразделениях, в целом по учреждению, -  с предупреждением об этом работников не позднее, чем за два месяца;
· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения СООС.
 5.8. Стороны договорились установить максимально допустимый уровень высвобождения в 10% от общей численности работников.
Критерием массового высвобождения  в Учреждении является сокращение 25 и более процентов  работников в течение 30 календарных дней 

 5.9. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
 5.10.  Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также:
· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· лица, проработавшие на предприятии свыше  10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.
 5.11. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.
Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное от работы время (не менее  трех часов в неделю) для поиска нового места работы, с сохранением среднего заработка.
Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.
 5.12.Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в Учреждении.
 5.13. Стороны договорились оставить за высвобождающимся работником (добросовестно работавшим в Учреждении) преимущественное право обратного приема на работу, если в связи с изменением экономической конъюнктуры у Работодателя появились вакантные рабочие места.  
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
6.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения представительного органа (приложение № 1). 
 6.2. Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными: суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю и 8 часов в день соответственно. Всем работникам устанавливается одночасовой перерыв для отдыха и питания (в рабочее время не включается).
 6.3.Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда  по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца  продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.
 6.4. Рабочее время для основного персонала распределяется с понедельника по пятницу следующим образом:

 начало работы – 8 часов 00´;

 перерыв для отдыха и питания –  13часов 00´  – 14 часов 00´;

 окончание работы – 17 часов 00´;
6.6. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Для отдельных категорий работников (в соответствии с Трудовым кодексом) Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную  рабочую неделю. Работодатель может устанавливать отдельным работникам иной режим работы, предусмотренный законодательством.

 6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

 6.8. Перечень должностей (профессий) работников с ненормированным рабочим днем:

· Директор; 

· Водитель автомобиля.
    В условиях ненормированного рабочего дня работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

 6.9. Работники могут быть привлечены к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения СООС в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120  часов в год.
 6.10.Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного работником.

 6.11.Работодатель имеет право направить работника в служебную командировку. При этом ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой согласно действующему законодательству. В течение трех дней после возвращения из командировки работник обязан представить Работодателю отчет о проделанной работе и предоставить в бухгалтерию отчет.
6.12. Запрещается в рабочее время отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с трудовой деятельностью.
 6.13. Стороны договорились, что при возникновении необходимости работы в выходные и праздничные дни (Новогодние каникулы, День Победы – 9 мая и др.) Работодатель может привлечь отдельных работников, непосредственно обслуживающих клиентов учреждения (предоставление социальных услуг, в том числе – на дому), к ее выполнению в случаях и на условиях, предусмотренных ТК Российской Федерации.

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

 7.1. Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых (выходные дни). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье .

 7.2. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:     
                 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

                 7 января - Рождество Христово;

                 23 февраля - День защитника Отечества;

                 8 марта - Международный женский день;

                 1 мая - Праздник Весны и Труда;

                 9 мая - День Победы;

                 12 июня - День России;

                 4 ноября - День народного единства.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

7.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их (работников) письменного согласия, на основании приказа работодателя и только в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7.4.Работнику ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством и иными федеральными законами.

7.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя.

7.6. По соглашению между работником и Работодателем оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, причем  одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. В тех случаях, когда работник в качестве льготы имеет право на выбор времени использования ежегодного оплачиваемого отпуска, при составлении графика отпусков от работника может  быть принято   заявление о том, в какое время он хотел бы получить этот отпуск.

По согласованию с Работодателем работнику по письменному заявлению может быть предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика отпусков.

7.8.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-   временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

7.9. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

7.10. Каждому работнику по его заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность  данного  отпуска определяется     по

соглашению между работником и Работодателем.

 7.11. Работодатель   на   основании  письменного  заявления  обязан    предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям работников:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

 7.12. В соответствии со статьей 119 ТК РФ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляются работникам учреждения, замещающим следующие должности (профессии):

· директор – 6 календарных дней  (в соответствии  с  трудовым  договором от 14 января 2014 года);

· водитель автомобиля – 3 календарных дня.
 7.13. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 7.14.Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК Российской Федерации.
 7.15.Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:
 - четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются в календарном месяце одному из работающих родителей по его заявлению и оформляются приказом  руководителя учреждения на основании справки органов социальной защиты  населения  об  инвалидности   ребенка            с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении.  Работающий родитель представляет также справку с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы частично.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодатель обязан обеспечит работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, стоимость и сроки  их реализации  указаны в Соглашении по охране труда (приложение № 2),
8.2. Общая сумма средств, направляемых на реализацию мероприятий по охране и улучшению безопасности труда установлена  в  размере  не менее 0,2% затрат на предоставление социальных услуг  населению  (за счет средств бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).
 8.3. Работодатель разрабатывает и утверждает (при условии согласования с комитетом по охране труда) инструкции по охране труда для работников учреждения. Работодатель и С    обязуются оказывать всемерное содействие в работе комитета по охране труда.

  8.4. Работа по охране и улучшению безопасности труда в учреждении проводится в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда». Результаты  проведенной специальной оценки условий труда актуальны последующие 5 лет. 
        Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия  для эффективного и качественного  труда, систематически проводить специальную оценку условий труда. Порядок и сроки проведения специальной оценке условий труда рабочих мест согласовываются Работодателем с С. 
 8.5. Во исполнение ст. 212 ТК РФ  специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится в соответствии с действующим законодательством.
 8.6. Работодатель обеспечивает проведение вводного, первичного и периодических инструктажей работников по технике безопасности, производственный санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.
 8.7. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с Перечнем производственных факторов и работ, с учетом кратности, установленной действующим законодательством  и в сроки, согласованные с ГБУЗ КО « Советская центральная городская больница». 
 8.8. Работодатель обязуется обеспечить  проведение дополнительной диспансеризации работников (по отдельному плану-графику, составленному ЛПУ и согласованному органами местного самоуправления).
  8.9. Работодатель обязуется обеспечить работникам своевременную бесплатную выдачу (на работах с вредными условиями труда, а также на работах,  в особых  условиях или связанных с загрязнением) специальной одежды  и   обуви, инвентаря,  других средств индивидуальной защиты.
 8.9.1. Обеспечение  работников   (из числа основного персонала)  специальной одеждой, обувью, инвентарем  производится в соответствии с Постановлением Правительства Калининградской области от 23.12.2005 N 198  "О Порядке обеспечения специальной одеждой, обувью, инвентарем работников, занятых в государственной системе социальных служб Калининградской области». (Приложение 3).
 8.9.2. Работники общеотраслевых профессий (водитель автомобиля, уборщик служебных помещений, дворник) обеспечиваются специальной одеждой и инвентарем в соответствии с  Приказами Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н),   от 01.10.2008  N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", от 20.04.2006 N 297 "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики" (Приложение 4).
 8.10.  С   и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев, произошедших при исполнении работниками своих служебных обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению Работодателя; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

 8.11.Стороны устанавливают порядок, при котором к работникам, принимавшим в течение календарного года активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в учреждении, применялись бы меры морального и материального поощрения. 
9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

 9.1.  Работникам предоставляется обязательное медицинское страхование. Листки  нетрудоспособности (больничные листы) оплачиваются Работодателем в соответствии с действующим законодательством РФ.
          Работник в случае его временной нетрудоспособности по причине болезни обязан предоставить Работодателю больничный лист в первый день выхода на работу (по окончании временной нетрудоспособности).
 9.2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

· при направлении в служебные командировки;
· при переезде на работу в другую местность;
· при исполнении государственных или общественных обязанностей;
· при совмещении работы с обучением;
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· в некоторых случаях прекращения трудового договора;
· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника,
· других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

10. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С  оо
 10.1. Работодатель и С  строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Калининградской области, региональными соглашениями, настоящим Коллективным договором.
 10.2. С  представляет и защищает права и интересы работников учреждения по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.
10.3. Работодатель содействует деятельности С   , реализации законных прав работников и их представителей.

 Работодатель обеспечивает содействие деятельности С  со стороны руководителей структурных подразделений, других должностных лиц учреждения. Для обеспечения деятельности С   бесплатно предоставляются городской телефон № 8(40161) 33104, возможность пользования электронной и факсимильной связью (в случае необходимости) но не более 10 часов в полугодие. 
Работодатель (по мере необходимости) производит машинописные, множительные и переплетные работы для нужд С  (за счет средств внебюджета).

 10.4. Работодатель признает право С   на проведение собраний членов коллектива в рабочее время, но не ранее, чем за 1,5 часа до окончания рабочего дня, а также беспрепятственно предоставляет ему (С) всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам, в согласованные сроки и в письменной форме.
 10.5. Работодатель заблаговременно ставит С в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития, ежеквартально выносит на заседание  С  информацию о финансово-экономической деятельности учреждения, а также о совершенствовании механизма предоставления государственных социальных услуг населению. Работодатель учитывает  мнение С по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

 10.6. Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в С.

С не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае если мотивированное мнение С не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней, после получения мотивированного мнения, провести дополнительные консультации с СТК с целью достижения взаимоприемлемого решения.

10.7. Работодатель обязан приостановить по требованию С исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий. 

10.8. С может вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов по вопросам социально-экономического развития учреждения и регулирования в нем социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу предложения С и давать на их счет мотивированные ответы. 

 10.9. Представители С в обязательном порядке включаются в комиссии: по  реорганизации, ликвидации учреждения; по аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве.
 10.10. Работодатель гарантирует работникам проведение в рабочее время  собраний (конференций) – до 4-х в год, при условии заблаговременного согласования с С времени их проведения (не позднее, чем за 15 дней). 

 10.11. Члены С, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в заседаниях советов,  с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.

 10.12. Работодатель обязуется не вмешиваться в деятельность С; не издавать приказов и не давать распоряжений, ограничивающих права и деятельность С.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 5 - дневный срок с момента его подписания, а всех вновь принятых работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 
11.2. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в орган по труду в установленный законодательством срок. 
11.3.  Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии и органа по труду.
Комиссия проверяет выполнение Коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, С, отдельных работников. Заседания  комиссии  должны проводиться   не   реже   одного   раза     в полугодие, с обязательным оповещением работников через информационный стенд  об итогах проводимых проверок.
Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании (конференции) работников, проводимом  раз в полугодие. 
На время осуществления деятельности по контролю за выполнением коллективного договора (не более 10 часов в полугодие) члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка). С отчетом от каждой из сторон выступают лица, непосредственно их возглавляющие.
 11.4. С  , заключивший коллективный договор, для контроля за его выполнением:
· проводит проверки своими силами;
· запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и  получает ее не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса;
· при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;
· имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о ходе выполнения положений договора.
 11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ. 
 11.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
 11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за  3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 11.8. Продолжительность переговоров не должна превышать:
· трех месяцев при заключении нового коллективного договора;
· двух месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.
 11.9. Изменение типа муниципального учреждения (правового статуса) или изменение условий функционирования бюджетного учреждения не влечет за собой расторжение трудовых договоров с работниками.
 11.10.  Право подписей при заключении настоящего Коллективного договора от Работодателя предоставлено директору муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Советский комплексный центр социального обслуживания населения «Вита» Альковой Светлане Алексеевне, право подписи от работников учреждения – председателю Совета а Виноградовой Ирине Григорьевне.
	От Работодателя:

Директор МБУСО   «СКЦСОН «Вита»   
__________________С.А.Алькова

« ____»_____________2020 года
М.П.
	
	От работников:

Председатель Совета 

_______________ И.Г.Виноградова

« ____»_____________2020 года



ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБУСО   «СКЦСОН «Вита»
1.Правила внутреннего трудового распорядка.

2.Соглашение по охране труда.
3.Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря работникам, занятым в государственной системе социальных служб Калининградской области.
4.Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
